Wéjt Gminy Gaworzyce ogtasza konkurs na stanowisko

Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Gaworzycach

Niniejsza procedura otwartego naboru przeprowadzana jest w trybie bez konkursu
W rozumieniu art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 194).

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

obywatelstwo polskie,

wyksztatcenie wyzsze (preferowany kierunek Ilub specjalnos¢ menadzerstwo
lub zarzadzanie, zarzgdzanie instytucjami kultury, animacja kultury lub pokrewne),
min. trzyletnie doswiadczenie zawodowe w dziatalnosci zwigzanej z obszarem
kultury,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku dyrektora GOKIB,
znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i pismie,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7

8)
9)

znajomos¢ i umiejetnosé praktycznego stosowania i interpretacji przepiséw prawa
z zakresu wykonywanych obowigzkéw, w szczegdlnosci znajomo$¢ ustaw:
0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, o bibliotekach o imprezach
masowych; o samorzadzie gminnym; o finansach publicznych; Kodeks pracy; Prawo
zamoéwien publicznych oraz aktéw wykonawczych do ww. ustaw,

znajomos¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych Srodkéw
finansowych, w tym z programéw Unii Europejskiej,

umiejetnos¢ zarzgdzania zasobami ludzkimi oraz gospodarkg finansowg jednostki,
znajomos¢ zagadnien kontroli zarzadczej,

znajomos¢ problematyki bedgcej przedmiotem dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury i Biblioteki,

znajomos¢ statutu Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w Gaworzycach,

dobra i praktyczna znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office (WORD,
EXCEL),

prawo jazdy kat. B,

kreatywnos$¢ i dyspozycyjnoseé.



3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) zarzadzanie i realizacja zadan statutowych Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Gaworzycach,

2) biezgce kierowanie dziatalnoscig Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki
w Gaworzycach oraz reprezentowanie instytucji na zewnatrz;

3) wyznaczanie, w uzgodnieniu z W¢jtem, kierunkéw dziatania i rozwoju Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Gaworzycach w ramach prowadzonej dziatalnosci
bibliotecznej i kulturalnej oraz realizacja programu dziatania okreslonego umowa,
o ktérej mowa w art. 15 ust. 5 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej w ramach dziatan statutowych,

4) kierowanie gospodarkg finansowa instytuciji,

5) wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw Gminnego
Osrodka Kultury i Biblioteki w Gaworzycach,

6) wspdtpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Gaworzyce, organizacjami
pozarzgdowymi, Kotami Gospodyn Wiejskich oraz innymi instytucjami i podmiotami
w zakresie upowszechniania kultury, sportu, turystyki, rekreacji i upowszechniania
czytelnictwa,

7) administrowanie powierzonymi obiektami i majgtkiem jednostki (dbatos¢ o wiasciwe
i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku instytuciji),

8) przedstawianie organizatorowi plandéw, sprawozdan, raportéw i analiz z zakresu
dziatalnosci instytucji kultury;

9) podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych
na dziatalnos¢ kierowanej instytucji kultury,

10) prowadzenie dziatalno$ci o charakterze promocyjnym gminy i jednostki,

11)realizacja sprawozdawczo$ci budzetowej oraz statystycznej instytucji kultury,

12) organizowanie imprez artystycznych, rozrywkowych oraz wystaw, w tym organizacja
dorocznego Gaworzyckiego Jarmarku Kupieckiego produktéw tradycyjnych
i regionalnych,

13) nadz6r nad prawidtowym przebiegiem imprez,

14) prowadzenie aktywnosci kulturalnej na terenie Gminy Gaworzyce poprzez dziatalnosé
zespotdw artystycznych, kot, sekcji artystycznych, itp.,

15) sprawowanie skutecznej kontroli zarzadczej,

16) planowanie i wytyczanie kierunkow rozwoju instytuciji.

4. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,



3)

4)

5)

6)
7

8)
9)

kopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane doswiadczenie zawodowe (m.in.:
kopie Swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie z
obecnego miejsca pracy, umowy cywilnoprawne, wypis z rejestru dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez kandydata, zaswiadczenia o odbytych stazach i
praktykach) - poswiadczonych przez kandydata za zgodnosé z oryginatem,

kopie zaswiadczen, dyplomow ukohczonych kurséw, szkolen (w tym dyplomu
ukonczenia studiéw wyzszych) - poswiadczonych przez kandydata za zgodnoé¢ z
oryginatem,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie — oryginat
opatrzony wtasnorecznym podpisem;

ewentualnie posiadane referencje,

podpisane oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych,

podpisane oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,
podpisane oswiadczenie kandydata, ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem
sagdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego oraz umysine

przestepstwo skarbowe,

10)inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

11)autorski program dziatania i rozwoju Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w

Gaworzycach na okres minimum 3 lata przy uwzglednieniu mozliwosci budzetowych
instytucji oraz srodkéw zewnetrznych, zawierajgcy m.in.:

a. misje (jako nadrzedng idee istnienia instytucji, sformutowang i odwotujgca sie
do dorobku Gminnego Os$rodka Kultury i Biblioteki, dziatalnosci wynikajgcej z
jego statutu, a takze uwzgledniajgca role, jakg petni lub powinna petnic ta
instytucja, jako samorzadowa instytucja kultury; wizje (obraz instytucji kultury
— jej sytuacje, wizerunek, pozycja w przysziosci (za okres 3 lat,) oraz cele
diugoterminowe, krétkoterminowe oraz konkretne dziatania stuzgce ich
realizacji,

b. propozycje rozwoju nowych oraz istniejgcych form kultury na terenie Gminy
Gaworzyce,

c. koncepcje wspétpracy z organizacjami pozarzadowymi, fundacjami, grupami
nieformalnymi, jednostkami organizacyjnymi Gminy Gaworzyce, artystami,
twércami, itp.,

d. okreslenie zasad polityki kadrowej,

e. zrédia finansowania dziatalnosci Gminnego O$rodka Kultury i Biblioteki w

Gaworzycach.



12)podpisane przez kandydata oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych do celéw rekrutacji oraz podjecia dziatan przed nawigzaniem
stosunku pracy (przed podpisaniem oSwiadczenia o0 wyrazeniu zgody na
przetwarzanie danych osobowych nalezy zapozna¢ sie z Klauzulg informacyjng o

przetwarzaniu danych osobowych).

5. Informacje o warunkach pracy:

1) wymiar czasu pracy: petny etat

2) zatrudnienie: na podstawie powofania na czas okreslony — 3 lata; przewidywany
termin zatrudnienia od dnia 1 marca 2021 roku,

3) miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury i Biblioteka w Gaworzycach, ul.
Dworcowa 95, 59-180 Gaworzyce oraz teren gminy (obowigzki pracy na stanowisku
przewidujg prace w terenie),

4) praca przed monitorem ekranowym powyzej dobowego wymiaru czasu pracy.

6. Termin i miejsce ztozenia ofert:

Oferty kandydatow zawierajgce wszystkie dokumenty wskazane w pkt 4. nalezy sktadac
w zamknietej kopercie opatrzonej adnotacja:

»Konkurs na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury i Biblioteki w
Gaworzycach”

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach osobiscie
w siedzibie Urzedu, pocztg (decyduje data wptywu do Urzedu) na adres Urzedu, tj.: Urzad
Gminy w Gaworzycach ul. Dworcowa 95, 59-180 Gaworzyce lub w formie dokumentow
elektronicznych opatrzonych kwalifikowanym podpisem elektronicznym bgdz profilem
zaufanym przy uzyciu Elektronicznej Skrzynki Podawczej za pomocg platformy ePUAP.
Adres Elektronicznej Skrzynki Podawczej Urzedu Gminy w Gaworzycach:/45ibv62lo3/skrytka
z dopiskiem: Dotyczy naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury

i Biblioteki

w terminie do 22.01.2020 r.

7. Wyniki naboru:

1) Informacje o wyniku naboru zamieszcza sie¢ na stronie internetowej Biuletynu

Informacji Publicznej http://bip.gaworzyce.com.pl/ oraz tablicy ogtoszen Urzedu.

2) Przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastgpi do 21 dni po

uptywie terminu sktadania ofert.


http://bip.gaworzyce.com.pl/

Pozostate informacje:

1)

2)

3)

4)

5)

Do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Gaworzyce powotat
Zarzgdzeniem nr 112/2020 z dnia 9 grudnia 2020 r. zmienionym Zarzgdzeniem nr
114/2020 z dnia 11 grudnia 2020 r. Komisje Konkursowa.

Konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

| etap: wybdr osob spetniajgcych wymagania niezbedne (formalne), osoby
zakwalifikowane do Il etapu konkursu zostang powiadomione telefonicznie lub
korespondencyjnie o miejscu i terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Il etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania niezbedne
(formalne)

Dokumenty aplikacyjne kandydata zatrudnionego w wyniku przeprowadzonego
naboru zostang dotgczone do jego akt osobowych.

Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow bedg przechowywane w Urzedzie
przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia wybranego kandydata, a nastepnie
komisyjnie zniszczone; okres ten ulega przedtuzeniu w przypadku zgtoszenia
roszczenia 0 czas rozpatrywania przez witasciwy sad powszechny lub
administracyjny. Niewybrani kandydaci mogga w terminie 3 miesiecy od dnia
zakonczenia procedury naboru odebra¢ swoje oferty, sktadajgc stosowne
oSwiadczenie.

Dodatkowe informacje, w tym o warunkach organizacyjno-finansowych dostepne

bedg po uprzednim umowieniu telefonicznym (tel. 76 83 16 285 w. 41).

INFORMACJA
0 przetwarzaniu danych osobowych

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Gaworzyce z siedzibag
w Urzedzie Gminy w Gaworzycach, ul. Dworcowa 95 (nr tel. 76 83 16 285, e-mail:
ug@gaworzyce.com.pl);

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — iodo@gaworzyce.com.pl;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacii:

e zakresie wskazanym w przepisach (Kodeks Pracy art. 221 § 1 pkt 1-6) na podstawie art. 6
ust. 1 lit. c) RODO w zw. z Kodeksem Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r., natomiast inne
dobrowolnie podane dane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — zgoda kandydata.

e jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Twoja odrebna zgoda na ich przetwarzanie art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, ktéra moze
zosta¢ odwotana w dowolnym czasie. W przypadku zbedno$ci tych danych zostang one
zanonimizowane,

e dane przetwarzane bedg takze w celu dochodzenia roszczen i obrony przed roszczeniami
(gdy takowe wystgpig) na podstawie art. 6, ust. 1 lit. e) RODO — przetwarzanie jest
niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach
sprawowania wtadzy publicznej powierzonej administratorowi.



https://www.prawomiejscowe.pl/UrzadGminywGaworzycach/document/681959/Zarz%C4%85dzenie-112_2020
https://www.prawomiejscowe.pl/UrzadGminywGaworzycach/document/682665/Zarz%C4%85dzenie-114_2020
https://www.prawomiejscowe.pl/UrzadGminywGaworzycach/document/682665/Zarz%C4%85dzenie-114_2020
mailto:ug@gaworzyce.com.pl
mailto:iodo@gaworzyce.com.pl

4. Odbiorcami Pana/Pani danych osobowych beds:
e podmioty przetwarzajgce dane w imieniu administratora danych (np. wsparcie IT, hosting
poczty elektronicznej),
e uzytkownicy strony BIP Urzedu Gminy w Gaworzycach w zakresie imienia i nazwiska
wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania.
5. Pana/Pani dane osobowe przechowywane/przetwarzane bedg w zwigzku z rekrutacjg 3
miesigce od dnia zatrudnienia wybranego kandydata.

6. Posiada Pan/Pani prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,

usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, W prawo
wniesienia sprzeciwu.

7. W przypadkach, w ktorych przetwarzanie danych odbywa sie na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a)
lub art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, tj. Twoja zgoda na przetwarzanie danych osobowych,
przystuguje Ci prawo do cofniecia tej zgody w dowolnym momencie, bez wpltywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem.

8. Masz prawo wniesienia skargi do UODO, gdy uznasz, iz przetwarzanie danych osobowych
Ciebie dotyczacych narusza przepisy ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.

Podanie przez Ciebie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 KP jest niezbedne, aby
uczestniczy¢ w procesie rekrutacji. Podanie innych danych jest dobrowolne.



